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MEYVE SUYU ENDUSTRISI DERNEGI (MEYED) T0ZU

_ BOLUMI _
DERNEGIN ADI VE MERKEZI

DERNEGIN ADI

MADDE 1:
Dernegin adi MEYVE SUYU ENDUSTRISI DERNEGI (MEYED)dir. Bundan sonra
MEYED olarak anilacaktir.

DERNEGIN MERKEZI

MADDE 2:
MEYED' in merkezi ISTANBUL dadir. Subesi yoktur.

» BOLUM Il _ _
DERNEGIN AMACI, CALISMA I:(ONULARI, CALISMA BI(;iMLERl
VE FAALIYET ALANI

DERNEGIN AMACI

MADDE 3:
MEYED’ in baglica amaclart;

(1) Meyve Uretiminin, meyve suyu iretimini, tuketimini ve ihracatinin
artirmasina katkida bulunmak,

(2) Meyve suyu (meyve suyu, meyve nektari, meyveli icecek, vb) kavramini
tanitmak ve kalitesini korumak,

(3) Uyeleri arasindaki iletisimin ve iliskilerin geligmesini kolaylagtirmak,

(4) Uyeleri arasinda meyve suyu bilesimi, teknolojisi, analiz yontemleri,
kodeksi ve standardlan ile kalitenin gelistiriimesi konularinda bilgi
degisimini saglamak,

(5) Meyve suyu konusunda aragtirmalari dzendirmek ve desteklemek,

(6) Kamuoyunu, ilgili kuruluglan ve tiketicileri meyve suyu konusunda
bilgilendirmekir.

CALISMA KONULARI, CALISMA BICIMLERI VE FAALIYET ALANI

MADDE 4:
MEYED bu amaglarini gergeklestirmek icin;
(1) Uyelerinden aidat, bepzeri amagli kuruluslardan bagis ve yardim alir,
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(2)
3)
4

5)
(6)

Q)
(8)
(9)

Kamu kuruluslarn diizeyinde meyve suyu sektorinu te
sorunlarinin ¢dziimine katkida bulunur,

Arastirma, analiz ve kontrol yapar veya yaptirir, sonuglarini
gerektiginde kamuoyuna duyurur,

Degisik konularda komisyonlar kurar, egitim ve tanmitim programiari
uygular, bilimsel toplantilar diizenler,

Kitap, dergi, biilten, rapor vb yayinlar yapar ve telif hakki dder,

Konusu ile ilgili yurticindeki ve yurtdigindaki dernek, birlik, federasyon vb
kuruluglara Gye olur ve/veya ortak calismalarda bulunur,

Analiz ve arastirma laboratuan ve benzeri iktisadi isletmeler kurabilir,
ortak olabilir, isletebilir, destek olabilir,

Gida kodeksine ve diirtist rekabete aykiriik durumunda ilgili firmalari ve
kuruluslar uyarir, gerektiginde uyulmasini talep eder.

Uyelerinin sorun ve gereksinimlerini tespit eder ve bunlara ¢o6zim
bulunmasi igin kamu kurum ve kuruluslari, tesekkil, muessese, sivil
toplum kuruluglan, ticari firmalar ve diger meslek kuruluslari ile isbirligi
yapar, bu kuruluglar kargisinda tiyelerinin hak ve menfaatlerini korur,
sektori dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren, hukuka aykiri mevzuat
ve uygulamalarinin iptali ile ilgili olarak, ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunur, kamuoyunu bilgilendirici calismalar yapar,
idari veya adli yargida itirazda bulunur, dava acar, dava ve sair iglerin
yapiimasi icin avukatlarla sdzlesme yapar, her torla hukuki yardimi alir.

BOLUM 1l
DERNEK KURUCULARININ AD VE SOYADLARI,
MESLEKLERI, ADRESLERI VE UYRUKLARI

DERNEK KURUCULARI
MADDE 5:
MEYED kurucu tyelerinin adi, soyadi, meslegi, uyrugu ve adresi asagidaki gibidir;
ADI SOYADI MESLEGI IKAMETGAHI UYRUGU
: - A. U. Mihendislik Fak.
Aziz EKSI Prof. Dr. Gida Mih. B! T €
. A. U. Miuhendislik Fak.
A. Kadir HALKMAN Prof. Dr. Gida Miih. Bol T.C.
A. U. Miihendislik Fak.
Nevzat ARTIK Prof. Dr. Gida Mah. Bol 1. L
S A. U. Muhendislik Fak.
Sedat VELIOGLU Prof. Dr. Gida Mih. Bl T: G.
: A. U. Muhendislik Fak.
E. Sinan POYRAZOGLU  Ar. Grv. Gida Mh. B! 1.6
i A. U. Miihendislik Fak.
Feryal KARADENIZ Prof. Dr. Gida Miih. Bél T
Gonca AYDAR ) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu TC
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. _BOLUM IV .
UYE OLMA, UYELIGIN SONA ERMESI,
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYE OLMA

MADDE 6:

MEYED’e meyve suyu alaninda dogrudan veya dolayh olarak faaliyet gosteren, fiil
ehliyetine sahip gercek veya tuzel kisiler tiye olabilir. Ancak, dernek tyeligi hakkinda
ilgili kanunlarla getirilen kisitlamalar saklidir.

Uyelik bagvurulan yazili olarak yapilir. Bagvurular, yonetim kurulunca en ge¢ 30 giin
icinde karara baglanir, sonug bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Yénetim kurulu karari ile MEYED'e onur tiyesi kabul edilebilir.

UYELiGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

MADDE 7:

MEYED'e uye iken, Uyelik icin kanunda veya tuzikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin Uyeligi kendiliginden sona erer.

UYELIGIN AYRILMA ILE SONA ERMESi

MADDE 8:

Her ilye MEYED'den ayriima hakkina sahiptir. Yazili ayriima dilekcesi yonetim
kuruluna ulastiginda tyelik sona erer. Sonug bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

UYELIGIN CIKARILMA iLE SONA ERMESI

MADDE 9:

MEYED'in amaclarina aykin faaliyette bulunan ve dernek tiiziigine aykir hareket
edenler ile yillik aidatini iki yil Ust Gste 6demeyen Uyeler yonetim kurulu karari ile
tiyelikten cikarilir.

UYELERIN HAKLARI

MADDE 10:

Uyeler esit haklara sahiptir. Her (yenin genel kurulda bir oy hakki vardir ve oyun
bizzat iye tarafindan kullaniimasi zorunludur.

Tuzel kisi, kendi yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan ve bir oy
ile temsil edilir, onur {iyelerinin. Ida oy hakki yoktur.
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Her iiye, MEYED'in faaliyetleri ve harcamalar konusunda bilgi edi
sahiptir. Bu talep yonetim kurulunca yerine getirilir.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI
UYE AIDATLARI

MADDE 11:

Uyelerin girig ve yillik aidatlar Genel Kurul veya yetki vermesi durumunda yénetim
kurulu tarafindan belirlenir. Uyeler belirlenen aidatlan cari yil igcinde &demekle
yukimladar.

Herhangi bir sekilde tyeligi sona erenler, cari yil dahil, tahakkuk etmig olan tum
aidatlarini 6demek zorundadir. Onur (yeleri aidat ddemezler.

Yeni tiye olacaklar igin gegerli olmak kaydiyla, Gye olacak kisinin dye giriginin oldugu
yil igin gegerli olacak aidat bedeli, tyeligin Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi ay
dahil olmak {izere yil sonuna kadar kalan aylar igin tahsil edilir.

DIGER YUKUMLULUKLER

MADDE 12:

Uyeler MEYED'’ in amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklesmesini
guclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yukumiudar.

BOLUM V
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13:
Dernegin organlar agagdidaki gibidir;

(1) Genel Kurul
(2) Yonetim Kurulu
(3) Denetim Kurulu

GENEL KURULUN OLUSMASI, GOREV VE YETKILERI, TOPLANMA SEKIL VE
ZAMANI, OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI, ORGANLARA
SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI

GENEL KURULUN OLUSMASI

MADDE 14:

Genel kurul, dernege kayith ve hakkina sahip Gyelerden olusur.
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 15:
Genel kurulun gorev ve yetkileri;

(1) Dernek organlarinin segilmesi,
(2) Dernek tiiziigiiniin degistirimesi ve dernegin feshedilmesi,

(3) Yénetim ve denetim kurullarimin galigma raporlarinin gorisiimesi ve
yonetim kurulunun ibra edilmesi,

(4) Yénetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérigllerek aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

(5) Tasinmaz mal alinmasi veya satiimasi konusunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

(6) Yonetim kurulunca hazirlanacak, demek calismalan ile ilgili
yonetmeliklerin incelenerek, aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

(7) Dernegin yurtigindeki veya yurtdigindaki dernek, birlik, federasyon vb
kuruluslara Gye olarak katiimasi, aynlmasi, bu kuruluslara katilacak
dernek temsilcilerinin belirlenmesi,

(8) Uyelerin giris ve yillik aidatlarin belirlenmesi veya bu amagla yonetim
kuruluna yetki veriimesi

(9) Gorev geregi lyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarinin belirlenmesi

(10) Yonetim kurulunca getirilen  diger onerilerin  incelenip  karara
baglanmasidir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI
OLAGAN TOPLANTI

MADDE 16:
Genel kurul, iki yilda bir, Mart ayi iginde, yonetim kurulunca belirlenen tarih, saat ve
yerde, olagan olarak toplanir.

OLAGANUSTU TOPLANTI

MADDE 17:

Genel kurul; yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi durumlarda veya
dernek Gyelerinin beste birinin yazili bagvurusu Uzerine yonetim kurulunca
olaganustii toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, bu durumda genel kurulu toplantiya
cagirmaz ise, liyelerden birinin bagvurusu tzerine, sulh hakimi, Gg Gyeyi, genel kurulu
toplantiya cagirmakia goreviendirir.
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TOPLANTIYA CAGRI

MADDE 18:
Genel kurul, yonetim kurulunca, toplanti tarihinden en az 15 gin once, ¢
guni, saati, yeri ve giindemini de belirten bir yazi ile {iyelere bildirilerek to
cagirihr.

Bu yazida; birinci toplantida gerekli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin giini
ve saati de belirtilir.

TOPLANTI YERi VE TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 19:

Genel kurul toplantilan, dernek merkezinin bulundugu iide yapilir. Genel kurul,
katiima hakki bulunan tyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Ancak, tizik degisikligi ve
dernegin feshi konularinda igte iki cogunluk aranir.

Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan tye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir
defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

MADDE 20:

Toplantiya katilan Gyeler ydnetim kurulunca hazirlanan listeyi imzalar. Gerekli
gogunluk varsa, toplanti yonetim kurulu baskani veya goreviendirecegi yonetim
kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplantiyi yonetmek {izere bir bagkan, bir
baskan vekili ve iki yazman segilir.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemde yer alan maddeler gérugulir. Ancak,
toplantida hazir bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan onerilen konularin
giindeme alinmasi zorunludur. Yazmanlar, toplanti tutanagini hazirlar, baskan ve
bagkan yardimcisi ile birlikte imzalayarak, segilen yonetim kuruluna teslim eder.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA

MADDE 21:

Oylama, genel kurulun verecegi karara gore gizli veya acik olarak yapilir. Gizli
oylamada, yonetim kurulunca hazirlanip mihtrlenmig oy pusulalari kullanilir ve
toplanan oylar agik olarak, huzurda tasnif edilir. Agik oylamada ise, kurul baskaninin
belirleyecedi yontem kullanilir.

Tuzitkte ayrica belirtimemis olan onularda, karar yeter sayisi, gecerli oylarin

yaridan bir fazlasidir. v
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SECIM SONUCLARININ BiLDIRILMESI

MADDE 22:
Genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, yonetim kurulu, denetim~UfEm e
diger organlara segilen asil ve yedek tyeler, ilgili yonetmelikte belirtilen gekilde, mulki
idare amirligine bildirilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSMASI, UYE SAYISI, GOREV VE YETKILERI,
TOPLANMA SEKIL VE ZAMANI

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 23:

Yénetim kurulu, genel kurulca, Gyeler arasindan, dokuz asil ve beg yedek lye olmak
iizere segilir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir yazman ve bir sayman seger.

Asil (iyelerden bogalma olmasi halinde, yonetim kurulunca yedek Gyeler arasindan bir
tye, asil tiye olarak géreve gagrilir. Yonetim kurulu liye sayis, bosalmalar nedeni ile
yedek Uyelerin de getirilmesinden sonra, yardan asag: duserse, genel kurul, mevcut
yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagurilir.
Cagrninin yapiimamasi halinde, demek Gyelerinden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, g Uyeyi, bir ay icinde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 24:
Yoénetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri,
(11) Dernegi temsil etmek veya temsil icin kendi Uyelerine veya gorevlilerine
yetki vermek,
(12) Dernek caligmalan icin gerektiginde gorevli atamak ve Ucretlerini
belirlemek ve gerektijinde gérevden almak,
(13) Dernege uye kabulii ve Uyelikten gikariima konularinda karar vermex,

(14) Dernegin gelir-gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek
déneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

(15) Dernegin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun
onayina sunmak,

(16) Dernege tasinir mal satin almak ve satmak, genel kurulun verecegi yetki
ile tasinmaz mal satin almak ve satmak,

(17) Kira vb sozlesmeleri yapmak, demek lehine rehin, ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

(18) Her faaliyet yi sonunda, bilango ve yonetim kurulu caligmalarini
aciklayan rapor diizenleyerek genetim kuruluna sunmak ve mulki idareye
bildirmek, LA
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(19) Biitgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,
(20) Her yil liye aidatlarinin 6édenme bigimini ve zamanini belirle
(21) Genel kurulca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA SEKIL VE ZAMANI

MADDE 25:
Yonetim kurulu, en az ayda bir kez, yonetim kurulu bagkaninin belirleyerek bildirecegi
giin, yer ve saatte, Uiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Kararlar, oy cokludu ile alinir.

DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI
DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 26:
Denetim kurulu, genel kurulca, tyeler arasindan tg asil ve ¢ yedek Uye olmak lzere
secilir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 27:
Denetim kurulunun baglica gérevleri;

(1) Dernegin tuzugunde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestiriimesi igin
surdurtlecegi belirtilen ¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gésterip
gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigune
uygun olarak tutulup tutulmadigini her yilin Ocak aymnin ilk yarisinda
denetlemek

(2) Denetim sonucu diizenleyecedi raporlari, yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunmak,

(3) Tuzikte éngorilen durumlarda, genel kurulu toplantiya gagirmaktir.

iC DENETIM

MADDE 28:

Dernegin ¢aligmalarn; genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan
denetlenir. Bu amagla bagimsiz denetim kuruluglan da gorevlendirilebilir. Yazili
bagvuru durumunda iyelere de talep ettikleri bilgiler verilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kurul;s(}hannca denetim yapiimis olmasi, denetim

kurulunun yikimltlaguna ortaday kaldipmaz.
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Denetim kurulunun istegi Uzerine, her turla bilgi, belge ve kayitlarin der
tarafindan goésterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miiesseseler ve
girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur.

N . _BOLOMVI .
DERNEGIN GELIR VE GIDERLERI, GELIR VE GIDERLERDE USUL,
DEFTER VE KAYITLAR, YILLIK UYE AIDATLARI

DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 29:
MEYED’ in gelirleri agagidaki gibidir:
(1)  Uye girig ve yillik aidatlart,
(2) Dernek faaliyetleri sonucunda veya dernek malvarhdindan elde edilen
gelirler,

(3) Bagis ve yardimlar.
DERNEGIN GIDERLERI

MADDE 30:

Dernegin giderleri, amaglarini gergeklestirmek lizere yapacag faaliyetlere iligkin her
tlrli harcamay! kapsar.

Dernegin harcamalari, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunun yetkili kildigi kigiler
tarafindan yapilir ve yénetim kurulu bagkani tarafindan onaylanir.

GELIR VE GIDERLERDE USUL

MADDE 31:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderleri harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihig ile toplanmasi halinde, banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler, alindi belgesi yerine geger. Alindi

belgeleri yonetim kurulu karari ile bastinlir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi,
onaylatilmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iligskin konularda, ilgili ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dernede ait paralar bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. Bankalarda hesap agma,
kapatma, para yatirma ve ¢cekme vb islemleri yapma yetkisi, yonetim kurulu karari ile
bir ya da birden fazla yénetim kurulu Uyesine, tek ya da ¢ift imza yetkisi ile verilebilir

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 32:

Dernek amacini gergeklestimek ve faaliyetlerini ylrttebilmek igin ihtiyag duymasi
hahnde yonetlm kurulu kararl ile borglanabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
i de olabilir. Ancak bu borg:lanma dernegin gelir
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kaynaklar ile karsilanamayacak miktarda ve dernedi édeme guclugu
dizeyde olamaz.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 33:

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslarda, ilgili yasa ve
yonetmelik hiikkiimleri uygulanir.

UYE AIDATLARI

MADDE 34:

Uyelerin girig ve yillik aidat miktari genel kurulca veya yetki veriimesi durumunda her
yil yonetim kurulunca yeniden belirlenir. Yonetim kurulu, aidatlarin édenme bigimi ve
zamanini da belirlemekle yetkilidir.

BEYANNAME VERME YUKUMLULUGU

MADDE 35:

MEYED, yilsonu itibariyle faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglanni,
diizenleyecegi beyanname ile her yil Nisan ayi sonuna kadar mulki idare amirligine
vermekle yukumludir.

. BoLomvn
TUZUK DEGISIKLIGI
TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 36:

Tuzik degisikligi, olagan veya olaganisti genel kurul toplantisi giindemine konulmak
ve degisiklik onerileri, on bes gun énceden, tyelere yazili olarak bildiriimek kosulu ile
genel kurulca yapilir. Tuzik degisikligi icin karar yeter sayisi, gegerli oy sayisinin
acte ikisidir.

b _ BOLUMVII _ _
DERNEGIN FESHI VE FESIHTE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

DERNEGIN FESHi

MADDE 37:

MEYED genel kurulu, olagan veya olaganustli genel kurul toplantisi giindemine
koyulmak kosulu ile dernegdin feshine karar verebilir. Fesih karari icin toplanti yeter
sayisi Ulye sayisinin tgte ikisi, karar yeter sayisi ise, gegerli oy sayisinin {gte ikisidir.

Fesih karari alinmasi durumunda, de égin mal varliginin ne sekilde dagitilacagi
konusu, ayni genel kurulca 7'“3 baglanir ve yoénetim kurulu, karan bes gin iginde
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milki amirlige yazi ile bildirir. Tasfiye iglemi sonucunda, defter
saklanma usull, suresi ve tasfiyeye iligkin gerekli belgeler ko
yonetmelik hitktimleri uygulanir.

_ BOLUMIX
HUKUM EKSIKLIGI

HUKOM EKSIKLIGI

MADDE 38:

Dernek tiiziginde hikim bulunmayan durumlarda, yirirlukteki Dernekler Kanunu
hikumleri ve Turk Medeni Kanunu hikumleri ile bunlara iliskin yonetmeliklerdeki
hiktmler uygulanir. 7 ¥
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Tuzuk 5253 Sayil
arnekler Kanununa uygundur.
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