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DERNEGIN

MADDE 1 :

MEYVE SUYU ENDUSTRISI DERNEGI (MEYED) TUZUGU

5 BOLUM | _
DERNEGIN ADI VE MERKEZI

ADI

Dernegin adi MEYVE SUYU ENDUSTRISI DERNEGI (MEYED)dir. Bundan sonra

MEYED ola

rak anilacaktir.

DERNEGIN MERKEZI

MADDE 2 :

MEYED’ in merkezi ISTANBUL'dadir. Subesi yoktur.

BOLUM II

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI, GALISMA BiGIMLERI

VE FAALIYET ALANI

DERNEGIN AMACI

MADDE 3 :
MEYED’ in

(1)
)
®3)
(4)

(5)
(6)

baglica amaclari;
Meyve Uretiminin, meyve suyu Uretimini, tuketimini ve ihracatinin
artirmasina katkida bulunmak,

Meyve suyu (meyve suyu, meyve nektari, meyveli icecek, vb) kavramini
tanitmak ve kalitesini korumak,

Uyeleri arasindaki iletisimin ve iliskilerin gelismesini kolaylastirmak,
Uyeleri arasinda meyve suyu bilesimi, teknolojisi, analiz ydntemleri,
kodeksi ve standardlari ile kalitenin gelistiriimesi konularinda bilgi
degisimini saglamak,

Meyve suyu konusunda arastirmalari 6zendirmek ve desteklemek,
Kamuoyunu, ilgili kuruluslari ve tlketicileri meyve suyu konusunda
bilgilendirmektir.

CALISMA KONULARI, CALISMA BiGIMLERI VE FAALIYET ALANI

MADDE 4 :
MEYED bu

(1)

amaglarini gergeklestirmek igin;
Uyelerinden aidat, benzeri amagli kuruluglardan bagis ve yardim alir,



(2)
®3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Kamu kuruluslan duzeyinde meyve suyu sektorinu temsil eder ve
sorunlarinin ¢ézimune katkida bulunur,

Arastirma, analiz ve kontrol yapar veya yaptirir, sonuglarini Uyelerine ve
gerektiginde kamuoyuna duyurur,

Degisik konularda komisyonlar kurar, egitim ve tanitim programlari
uygular, bilimsel toplantilar dizenler,

Kitap, dergi, bllten, rapor vb yayinlar yapar ve telif hakki dder,

Konusu ile ilgili yurticindeki ve yurtdisindaki dernek, birlik, federasyon vb
kuruluslara Uye olur ve/veya ortak ¢alismalarda bulunur,

Analiz ve arastirma laboratuari ve benzeri iktisadi isletmeler kurabilir,
ortak olabilir, isletebilir, destek olabilir,

Gida kodeksine ve durtst rekabete aykirilik durumunda ilgili firmalari ve
kuruluslari uyarir, gerektiginde uyulmasini talep eder.

BOLUM Il
DERNEK KURUCULARININ AD VE SOYADLARI,
MESLEKLERI, ADRESLERI VE UYRUKLARI

DERNEK KURUCULARI

MADDE 5 :

MEYED kurucu uyelerinin adi, soyadi, meslegi, uyrugu ve adresi asagidaki gibidir;

ADI SOYADI MESLEGI IKAMETGAHI UYRUGU
A. Kadir HALKMAN Prof. Dr. g]olé .\'\2'52_63?-,13"“ Fak. TC
Nevzat ARTIK Prof. Dr. gﬁ% mga_eggils“k Fak. TC
Sedat VELIOGLU Prof. Dr. g}i{ mgneggils“k Fak. _—
E. Sinan POYRAZOGLU  Ar. Grv. é‘.fa' mgﬁ_eggils”k Fak. T
Feryal KARADENIZ Prof. Dr. ’é‘.fa' mgﬁ_eggils”k Fak. _—
Gonca AYDAR Turkiye Atom Enerjisi Kurumu TC

Ankara




BOLUM IV
UYE OLMA, UYELIGIN SONA ERMESI,
UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

UYE OLMA

MADDE 6 :

MEYED’e meyve suyu alaninda dogrudan veya dolayl olarak faaliyet gosteren, fiil
ehliyetine sahip gergek veya tuzel kisiler Gye olabilir. Ancak, dernek uyeligi hakkinda
ilgili kanunlarla getirilen kisitlamalar sakhdir.

Uyelik bagvurulari yazili olarak yapilir. Basvurular, yénetim kurulunca en ge¢ 30 giin
icinde karara baglanir, sonu¢ basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Yonetim kurulu karari ile MEYED’e onur Uyesi kabul edilebilir.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi

MADDE 7 :

MEYED’e Uye iken, uyelik i¢in kanunda veya tuzukte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin Uyeligi kendiliginden sona erer.

UYELIGIN AYRILMA iLE SONA ERMESI

MADDE 8 :

Her Uye MEYED'’den ayrilma hakkina sahiptir. Yazili ayrilma dilekgesi yonetim
kuruluna ulastiginda Uyelik sona erer. Sonug¢ basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

UYELIGIN CIKARILMA iLE SONA ERMESI

MADDE 9 :

MEYED’in amaglarina aykiri faaliyette bulunan ve dernek tuzigune aykiri hareket
edenler ile yilhk aidatini iki yil Ust Uste 6demeyen Uyeler yonetim kurulu karari ile
uyelikten gikarilr.

UYELERIN HAKLARI

MADDE 10 :

Uyeler esit haklara sahiptir. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir ve oyun
bizzat Uye tarafindan kullanilmasi zorunludur.

Tlzel kisi, kendi yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan ve bir oy
ile temsil edilir, onur Uyelerinin genel kurulda oy hakki yoktur.



Her Uye, MEYED’in faaliyetleri ve harcamalari konusunda bilgi edinme hakkina
sahiptir. Bu talep yonetim kurulunca yerine getirilir.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI
UYE AIDATLARI

MADDE 11 :

Uyelerin giris ve yillik aidatlari genel kurul veya yetki vermesi durumunda yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Uyeler belirlenen aidatlari cari yil icinde 6demekle
yukumladur.

Herhangi bir sekilde Uyeligi sona erenler, cari yil dahil, tahakkuk etmis olan tim
aidatlarini 6demek zorundadir. Onur Uyeleri aidat 6demezler.

DIGER YUKUMLULUKLER

MADDE 12:

Uyeler MEYED’ in amacina uygun davranmak, ozellikle amacin gerceklesmesini
guclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yakimlGdur.

BOLUM Vv
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13 :
Dernegin organlari asagidaki gibidir;

(1) Genel Kurul
(2) Yonetim Kurulu
(3) Denetim Kurulu

GENEL KURULUN OLUSMASI, GOREV VE YETKILERI, TOPLANMA SEKIL VE
ZAMANI, OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI, ORGANLARA
SEGILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESi

GENEL KURULUN OLUSMASI

MADDE 14 :
Genel kurul, dernege kayith ve oy verme hakkina sahip Uyelerden olusur.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 15 :
Genel kurulun gorev ve yetkileri;
(1) Dernek organlarinin segilmesi,
(2) Dernek tuzugunun degistiriimesi ve dernegin feshedilmesi,

(3) Yonetim ve denetim kurullarinin ¢alisma raporlarinin goértsulmesi ve
yonetim kurulunun ibra edilmesi,

(4) Yonetim kurulunca hazirlanan bultgenin goérusllerek aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

(5) Tasinmaz mal alinmasi veya satilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

(6) Yonetim kurulunca hazirlanacak, dernek calismalari ile ilgili
yonetmeliklerin incelenerek, aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

(7) Dernegin yurtigindeki veya yurtdisindaki dernek, birlik, federasyon vb
kuruluglara uye olarak katilmasi, ayrilmasi, bu kuruluslara katilacak
dernek temsilcilerinin belirlenmesi,

(8) Uyelerin giris ve yillik aidatlarin belirlenmesi veya bu amagcla yénetim
kuruluna yetki verilmesi

(9) Gorev geregi Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarinin belirlenmesi

(10) Yo6netim kurulunca getirilen diger Onerilerin incelenip karara
baglanmasidir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI
OLAGAN TOPLANTI

MADDE 16 :
Genel kurul, iki yilda bir, Mart ayi icinde, yonetim kurulunca belirlenen tarih, saat ve
yerde, olagan olarak toplanir.

OLAGANUSTU TOPLANTI

MADDE 17 :

Genel kurul; yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu durumlarda veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazih basvurusu Uzerine yonetim kurulunca
olaganustu toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, bu durumda genel kurulu toplantiya
¢agirmaz ise, Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine, sulh hakimi, Gg Uyeyi, genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.



TOPLANTIYA GAGRI

MADDE 18 :

Genel kurul, yonetim kurulunca, toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce, toplantinin
glnu, saati, yeri ve gindemini de belirten bir yazi ile Uyelere bildirilerek toplantiya
cagirihr.

Bu yazida; birinci toplantida gerekli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin ginu
ve saati de belirtilir.

TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 19 :

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde yapilir. Genel kurul,
katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Ancak, tuzuk degisikligi ve
dernegin feshi konularinda Ugte iki cogunluk aranir.

Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari tye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir
defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

MADDE 20 :

Toplantiya katilan Uyeler yonetim kurulunca hazirlanan listeyi imzalar. Gerekli
cogunluk varsa, toplanti yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim
kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplantiyi yonetmek Uzere bir bagkan, bir
baskan vekili ve iki yazman segilir.

Genel kurul toplantisinda sadece gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak,
toplantida hazir bulunan dyelerin en az onda biri tarafindan Onerilen konularin
gindeme alinmasi zorunludur. Yazmanlar, toplanti tutanagini hazirlar, baskan ve
baskan yardimcisi ile birlikte imzalayarak, secilen yonetim kuruluna teslim eder.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA

MADDE 21 :

Oylama, genel kurulun verecegi karara gore gizli veya acgik olarak yapilir. Gizli
oylamada, yodnetim kurulunca hazirlanip muhurlenmis oy pusulalar kullanilir ve
toplanan oylar agik olarak, huzurda tasnif edilir. Agik oylamada ise, kurul baskaninin
belirleyecegdi yontem kullanilr.

Tlzukte ayrica belirtiimemis olan konularda, karar yeter sayisi, gecgerli oylarin
yaridan bir fazlasidir.



SEGiM SONUGLARININ BILDIRILMESI

MADDE 22 :

Genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, yonetim kurulu, denetim kurulu ve
diger organlara segilen asil ve yedek Uyeler, ilgili ydonetmelikte belirtilen sekilde, mulki
idare amirligine bildirilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSMASI, UYE SAYISI, GOREV VE YETKILERI,
TOPLANMA SEKIL VE ZAMANI

YONETiIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 23 :

Yonetim kurulu, genel kurulca, Uyeler arasindan, yedi asil ve bes yedek tUye olmak
Uzere segilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan, bir baskan
yardimcisl, bir yazman ve bir sayman secer.

Asil tyelerden bosalma olmasi halinde, yonetim kurulunca yedek uyeler arasindan bir
Uye, asil ye olarak goreve ¢agrilir. Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeni ile
yedek Uyelerin de getirilmesinden sonra, yaridan asagi duserse, genel kurul, mevcut
yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagirilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek Uyelerinden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, ¢ Gyeyi, bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 24 :
Yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri;

(11) Dernegi temsil etmek veya temsil icin kendi Gyelerine veya goérevlilerine
yetki vermek,

(12) Dernek calismalari icin gerektiginde gorevli atamak ve Ucretlerini
belirlemek ve gerektiginde gérevden almak,

(13) Dernege Uye kabull ve Uyelikten gikarilma konularinda karar vermek,

(14) Dernegin gelir-gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait butgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

(15) Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun
onayina sunmak,

(16) Dernege tasinir mal satin almak ve satmak, genel kurulun verecegi yetki
ile tagsinmaz mal satin almak ve satmak,

(17) Kira vb sozlesmeleri yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

(18) Her faaliyet yih sonunda, bilango ve yonetim kurulu c¢alismalarini
aclklayan rapor duzenleyerek denetim kuruluna sunmak ve mulki idareye
bildirmek,



(19) Butgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,
(20) Her yil Gye aidatlarinin 6denme bigimini ve zamanini belirlemek,
(21) Genel kurulca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA SEKIL VE ZAMANI

MADDE 25 :

Yonetim kurulu, en az ayda bir kez, ydonetim kurulu baskaninin belirleyerek bildirecegi
gun, yer ve saatte, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.

DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI
DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 26 :

Denetim kurulu, genel kurulca, Gyeler arasindan Ug¢ asil ve U¢ yedek Uye olmak lzere
segilir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 27 :
Denetim kurulunun baglica gorevleri;

(1) Dernegin tuzagunde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdurllecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizagune
uygun olarak tutulup tutulmadigini her yilin Ocak ayinin ilk yarisinda
denetlemek

(2) Denetim sonucu dizenleyece@i raporlari, yodnetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunmak,

(3) Tuzukte dngorilen durumlarda, genel kurulu toplantiya gagirmaktir.

iC DENETIM

MADDE 28 :

Dernegin calismalari; genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan
denetlenir. Bu amagla bagimsiz denetim kuruluslari da gorevlendirilebilir. Yazih
basvuru durumunda Uyelere de talep ettikleri bilgiler verilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapiimis olmasi, denetim
kurulunun yukamlulagana ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulunun istegi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

o __BOLUM VI .
DERNEGIN GELIR VE GIDERLERI, GELIR VE GIDERLERDE USUL,
DEFTER VE KAYITLAR, YILLIK UYE AIDATLARI

DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 29 :
MEYED’ in gelirleri agagidaki gibidir:
(1) Uye giris ve yillik aidatlari,
(2) Delrr;ek faaliyetleri sonucunda veya dernek malvarligindan elde edilen
gelirler,

(3) Bagis ve yardimlar.

DERNEGIN GIDERLERI

MADDE 30 :

Dernegin giderleri, amaclarini gerceklestirmek Uzere yapacai faaliyetlere iliskin her
turld harcamay kapsar.

Dernegin harcamalari, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunun yetkili kildigi kigiler
tarafindan yapilir ve yonetim kurulu bagkani tarafindan onaylanir.

GELIR VE GIDERLERDE USUL

MADDE 31 :

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderleri harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracili§i ile toplanmasi halinde, banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler, alindi belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri yonetim kurulu karari ile bastinlir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi,
onaylatilmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iligkin konularda, ilgili ydnetmelik hikimleri uygulanir.

Dernege ait paralar bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. Bankalarda hesap agma,
kapatma, para yatirma ve ¢cekme vb islemleri yapma yetkisi, yonetim kurulu karari ile
bir ya da birden fazla yonetim kurulu Gyesine, tek ya da gift imza yetkisi ile verilebilir



DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 32 :

Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek icin ihtiya¢c duymasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi bigiminde olabilecegdi gibi nakit de olabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarda ve dernegi ddeme guclugune dusurecek
dlzeyde olamaz.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 33 :

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslarda, ilgili yasa ve
yonetmelik hukumleri uygulanir.

UYE AIDATLARI

MADDE 34 :

Uyelerin giris ve yillik aidat miktari genel kurulca veya yetki veriimesi durumunda her
yil yénetim kurulunca yeniden belirlenir. Yonetim kurulu, aidatlarin 6denme bigimi ve
zamanini da belirlemekle yetkilidir.

BEYANNAME VERME YUKUMLULUOGU

MADDE 35 :

MEYED, yilsonu itibariyle faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini,
dizenleyecegi beyanname ile her yil Nisan ayi sonuna kadar mulki idare amirligine
vermekle yukumludur.

BOLUMVI
TUZUK DEGISIKLIGI

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 36 :

Tlzuk degisikligi, olagan veya olaganustu genel kurul toplantisi gindemine konulmak
ve degisiklik dnerileri, on bes gin onceden, Uyelere yazili olarak bildiriimek kosulu ile
genel kurulca yapilir. TuzUk degisikligi icin karar yeter sayisi, gegerli oy sayisinin
Ucte ikisidir.



» _ BOLOMVII _ _
DERNEGIN FESHI VE FESIHTE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

DERNEGIN FESHI

MADDE 37 :

MEYED genel kurulu, olagan veya olaganustlu genel kurul toplantisi gindemine
koyulmak kosulu ile dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari igin toplanti yeter
sayisi Uye sayisinin Ugte ikisi, karar yeter sayisi ise, gecgerli oy sayisinin Ugte ikisidir.

Fesih karari alinmasi durumunda, dernegin mal varliginin ne sekilde dagitilacagi
konusu, ayni genel kurulca karara baglanir ve yonetim kurulu, karari bes gin iginde
mulki amirlige yazi ile bildirir. Tasfiye iglemi sonucunda, defter ve belgelerin
saklanma usulld, suresi ve tasfiyeye iliskin gerekli belgeler konusunda, ilgili
yonetmelik hukumleri uygulanir.

BOLUM IX
HUKUM EKSIKLIGI

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 38 :

Dernek tizugunde hikim bulunmayan durumlarda, yururlukteki Dernekler Kanunu
hukumleri ve Turk Medeni Kanunu hukumleri ile bunlara iligkin yonetmeliklerdeki
hakimler uygulanir.



